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Contenu 
 
I. Socle minimal  

 
• A définir au cas par cas 
• Faciliter la compréhension des concepts 

détaillés dans les REACH Implementation 
Projects (RIPs) (prévention contre des 
projets trop ambitieux et inutiles) 

• Analyser la participation aux Forums 
d’Échange d’Informations sur les 
Substances (FEIS) : avantages et 
inconvénients pour le cas donné 

 
II. Extensions possibles (domaines 

connexes) 
 

• GHS (Global Harmonisation System) : 
implication pour l’entreprise (pas avant 
2007) 

• FDS1 (rôle clé d’un système de gestion 
opérationnel) 

• Interfaces avec les réglementations 
existantes (santé et sécurité au travail, 
environnement, etc.) 

 Déroulement 
 
I. Public visé 
 
Directeurs de PME 
 
II.  Profil des intervenants et formateurs 
 
« Auditeurs » confirmés ayant une double compétence 
(maîtrise de REACH et expérience de terrain, notamment 
auprès de PME). 
 
III.  Évaluation 
 
Au cas par cas avec synthèse annuelle de l’état 
d’avancement du programme prévisionnel. 
 
IV.  Calendrier prévisionnel  
 
2006-2007 
 
 
 
 
___________ 
 

1  FDS : Fiche de Données de Sécurité  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Pour en savoir plus :  
Catherine Lequime – Responsable REACH – UIC – 01 46 53 11 26 – clequime@uic.fr 

Hélène Méjean – Directeur de la communication – UIC – 01 46 53 11 65 – hmejean@uic.fr 

Objectif 
 
Faire un état des lieux pour permettre à la PME d’établir son plan d’actions pour la mise en œuvre 
effective de REACH. 

Accompagnement individualisé 
des PME sur site 

 

Durée : Au cas par cas 

REACH & PME 
Conseils pratiques pour la mise en œuvre de REACH 


