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Personnel concerné
Animateur souhaitant se perfectionner ou chef de
projet sécurité.

Pré-requis

Avoir suivi la formation « Le correspondant
sécurité : les bases » ou posséder les
connaissances équivalentes.

But professionnel
Accompagner I’entreprise dans une démarche
active de prévention.

Objectifs pedagogiques
Etre capable :
¢ de mettre en ceuvre le management de la sécurité

+ de réaliser le suivi et I’évaluation du systeme
¢ de réaliser un audit sécurité

¢ de communiquer autour de la sécurité

Modes d’évaluation
Une évaluation qualitative de la formation est
demandée aux stagiaires en fin de stage.

Meéthodes peédagogiques
Alternance d’apports théoriques et d’études de cas
pratiques

Documentation : un support de cours est remis aux
stagiaires.

Durée et rythme
6 jours

PROGRAMME

ORGANISATION DE LA SECURITE DANS L’ENTREPRISE
=  Management de la sécurité
- Définition du management
- Concept et référentiel de management de la santé et de la
sécurité : OHSAS 18001
- comment organiser ? Analyse de I’existant : AT, Document
unique, réglementation a appliquer, engagement de la
direction, politique de prévention
- comment définir les priorités ? Respect de la réglementation
(minimum a atteindre), veille technologique, hiérarchisation
des risques, programme de management
- comment mettre en ceuvre ? Formations sécurité obligatoires,
contrbles périodiques obligatoires, organisation des secours,
accueil des travailleurs intérimaires, intervention d’entreprises
extérieures.
= Etude de cas de management sur une entreprise
Mise en ceuvre d’outils simples et performants applicables
immédiatement en entreprise
= Suivi et évaluation du systeme
-La documentation
-Les tableaux de suivi
-Les outils d’évaluation
-La revue de direction
= | ’audit interne : un outil d’amélioration
-Objet, référentiel, objectif
-La méthodologie de I’audit
-L’audit réglementaire
-La méthode de préparation de I’audit
-Comportement et code de I’auditeur
-Le rapport d’audit

= | ’’audit sécurité : cas pratique d’application dans I’entreprise de
I’un des participants

LA COMMUNICATION AUTOUR DE LA SECURITE

=  Les principes de la communication
- Les obstacles a la communication
- L’animation et la conduite de réunion
- Lacirculation et la transmission des éléments importants

=  Etude de cas concrets de communication
Présenter a la hiérarchie, aux opérateurs, interroger, se documenter,
restituer un projet, un dysfonctionnement, une analyse d’accident du
travail...
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